
GEMEINSAM FÜR UNSERE PATIENTINNEN UND PATIENTEN

 UNSERE WERTE UND  
 FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE
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Herzlich  
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Führen in der soH� 12

INHALT

Über 4400 Mitarbeitende aus den verschiedensten Be­
rufsgruppen arbeiten zusammen für das Wohl unserer 
Patientinnen und Patienten. Schön, dass Sie nun auch 
dazu gehören.
Wertschätzung, Vertrauen, Würde und Verantwortung 
werden in unseren Spitälern nicht nur geschrieben, 
sondern auch gelebt. Der Austausch zwischen unseren 
Führungskräften und unseren Mitarbeitenden erfolgt auf 
Augenhöhe. Dabei profitieren wir gegenseitig vom Wissen 
und der Erfahrung aller, was wiederum die Zusammen­
arbeit zwischen den verschiedenen Standorten fördert.

Wir freuen uns auf eine gemeinsame konstruktive und 
wachsende Zusammenarbeit.

Die Geschäftsleitung
Solothurner Spitäler
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Gemeinsam für unsere Patientinnen und Patienten

Medizin, Pflege und Behandlungen greifen ineinander, 
um den Menschen als Ganzes zu sehen und ihn best
möglich zu unterstützen.

Die Menschenwürde, gegenseitige Wertschätzung, eine 
vertrauensvolle Kultur sowie Verantwortungsbewusst­
sein gegenüber Mitarbeitenden und der Bevölkerung im 
Einzugsgebiet bilden die Grundlage unserer Unterneh­
mensstrategie, unserer Werte und unserer Führungs­
grundsätze.
Auf unsere Werte dürfen die Patientinnen und Patienten, 
Angehörigen, zuweisenden Ärztinnen und Ärzte, weiteren 
Partner, die gesamte Bevölkerung im Einzugsgebiet und 
alle Mitarbeitenden vertrauen. Es sind die Werte, die für 
alle unsere Standorte am Juranord- und -südfuss gelten 
und von allen Mitarbeitenden getragen werden.

 Unsere Werte  
 leben und  
 sichtbar machen
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UNSER WERTE-RAD



HÖCHSTE KOMPETENZ

Im täglichen Miteinander zeigen sich unsere  
Fachkenntnisse in der interprofessionellen,  
interdisziplinären und gemeinsamen Patienten- 
versorgung. Wir behandeln jede Patientin  
und jeden Patienten individuell und umsichtig.

VON DER REGION – FÜR DIE REGION

Unsere Angebote sind für die Menschen  
des Kantons Solothurn und der anliegenden  
Regionen jederzeit zugänglich. Für eine  
bestmögliche, integrierte Versorgung,  
die nah an den Menschen ist, setzen wir  
auch auf regionale Partner.



FLEXIBEL UND UNKOMPLIZIERT

Lösungsorientiert, unkompliziert und verlässlich –  
so öffnen wir unsere Türen für Patientinnen,  
Patienten, zuweisende Ärztinnen und Ärzte und  
andere Mitarbeitende. Dabei setzen wir klare  
Prioritäten und übernehmen Verantwortung für  
unsere Entscheidungen.

EINFACHE UND KLARE WEGE

Wir sind für unsere Patientinnen und  
Patienten, Partner und Kolleginnen dank  
einfacher und klarer Wege erreichbar.  
Wir unterstützen die Patienten auf  
dem Genesungsweg. Und wir helfen allen  
Mitarbeitenden, damit sie ihre Arbeit  
optimal machen können.



WARM UND HERZLICH

Wärme, Verständnis und Wertschätzung sind  
für uns selbstverständlich – im Umgang mit  
Patientinnen und Patienten, mit allen Partnern  
sowie mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

AUF AUGENHÖHE UND NAHBAR

Wir begegnen einander auf Augenhöhe – mit Respekt,  
Offenheit und Wertschätzung. Authentisches Handeln  
bedeutet für uns, als Menschen und als Institution  
im Einklang zu sein: ehrlich, echt und verantwortungsvoll. 
Unsere Nähe zeigt sich in integrierten Lösungen für  
unsere Patientinnen und Patienten – Medizin, Pflege und  
Begleitung greifen ineinander, um den Menschen als  
Ganzes zu sehen und bestmöglich zu unterstützen.
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Verantwortung und Vorbild

•	 Wir sind Vorbilder und leben unsere Unternehmens­
werte vor.

•	 Wir stehen für unser Handeln ein, übernehmen 
Verantwortung und schaffen eine Kultur, in der wir 
Fehler als Chance zur Verbesserung sehen.

•	 Unsere Entscheidungen und Handlungen sind 
verbindlich und nachvollziehbar.

•	 Wir reflektieren unser Handeln.

Interaktion und Kommunikation

•	 Wir leben eine interdisziplinäre, interprofessionelle 
und standortübergreifende Zusammenarbeit.

•	 Wir erkennen Konflikte, sprechen diese aktiv an und 
begegnen diesen lösungsorientiert.

•	 Wir informieren und kommunizieren authentisch, 
transparent, zielgruppen- und rollengerecht. 

•	 Wir schenken Vertrauen und bieten Unterstützung,  
wo sie nötig ist.

•	 Wir verhalten uns loyal gegenüber der soH und 
unseren Mitarbeitenden.

FÜHRUNGSGRUNDSÄTZEFÜHRUNGSGRUNDSÄTZE

«Woran orientiert sich die Führung in unserer Organisa­
tion?» oder «Was wird von mir als Führungsperson er­
wartet?» Diese und weitere Fragen haben den Anstoss für 
die Entwicklung von Führungsgrundsätzen für die Solo­
thurner Spitäler (soH) gegeben.

Unsere Führungsgrundsätze sollen sowohl Vorgesetzten 
wie auch Mitarbeitenden eine Orientierungshilfe in der 
täglichen Zusammenarbeit bieten. Wir freuen uns, wenn 
auch Sie hinter unserer Führungsphilosophie stehen.

 Führen  
 in der soH
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Entwicklung und Befähigung

•	 Wir begegnen einander mit Wertschätzung und echter, 
wohlwollender Aufmerksamkeit.

•	 Wir beziehen unsere Mitarbeitenden rollengerecht  
in Entscheidungs- und Veränderungsprozesse mit ein.

•	 Wir fördern aktives Mitdenken, sind offen für neue 
Ideen und nutzen die vollen Kompetenzen  
unserer Mitarbeitenden im Sinne einer lernenden  
Organisation.

•	 Wir setzen klare Erwartungen und unterstützen 
unsere Mitarbeitenden in ihrer persönlichen  
und beruflichen Entwicklung und geben ein trans- 
parentes Feedback.

•	 Wir schaffen ein Umfeld, in dem die Mitarbeitenden 
über sich hinauswachsen können.

•	 Wir führen unsere Mitarbeitenden zielorientiert  
und fair.

FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE

Strategie und Gesamtblick

•	 Wir behalten den Blick aufs Ganze und denken  
unternehmerisch.

•	 Durch das Verständnis für Zusammenhänge gestalten 
wir Entscheidungen so, dass sie dem Gesamterfolg der 
Organisation dienen.

•	 Wir erkennen, dass jede Berufsgruppe entscheidend 
ist, und fördern das Verständnis dafür, um unser Spital 
als Ganzes zu stärken.

•	 Wir inspirieren und motivieren unser Umfeld.

FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE



Bürgerspital  
Solothurn

Schöngrünstrasse 42 | 4500 Solothurn
T 032 627 31 21

info.bss@spital.so.ch

Kantonsspital
Olten

Baslerstrasse 150 | 4600 Olten
T 062 311 41 11

info.kso@spital.so.ch

Spital  
Dornach

Spitalweg 11 | 4143 Dornach
T 061 704 44 44

info.do@spital.so.ch

Psychiatrische  
Dienste

Weissensteinstrasse 102 | 4503 Solothurn
T 032 627 11 11

info.pd@spital.so.ch

www.solothurnerspitaeler.ch | 
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