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Herzlich
willkommen

Uber 4400 Mitarbeitende aus den verschiedensten Be-
rufsgruppen arbeiten zusammen fiir das Wohl unserer
Patientinnen und Patienten. Schon, dass Sie nun auch
dazu gehoren.

Wertschatzung, Vertrauen, Wirde und Verantwortung
werden in unseren Spitalern nicht nur geschrieben,
sondern auch gelebt. Der Austausch zwischen unseren
Fuhrungskraften und unseren Mitarbeitenden erfolgt auf
Augenhohe. Dabei profitieren wir gegenseitig vom Wissen
und der Erfahrung aller, was wiederum die Zusammen-
arbeit zwischen den verschiedenen Standorten fordert.

Wir freuen uns auf eine gemeinsame konstruktive und
wachsende Zusammenarbeit.

Die Geschaftsleitung
Solothurner Spitaler

Unsere Werte leben und sichtbar machen

Unser Werte-Rad

Fiihren in der soH
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Unsere Werte
leben und
sichtbar machen

Medizin, Pflege und Behandlungen greifen ineinander,
um den Menschen als Ganzes zu sehen und ihn best-
moglich zu unterstiitzen.

Die Menschenwiirde, gegenseitige Wertschatzung, eine
vertrauensvolle Kultur sowie Verantwortungsbewusst-
sein gegenilber Mitarbeitenden und der Bevdlkerung im
Einzugsgebiet bilden die Grundlage unserer Unterneh-
mensstrategie, unserer Werte und unserer Fihrungs-
grundsatze.

Auf unsere Werte diirfen die Patientinnen und Patienten,
Angehorigen, zuweisenden Arztinnen und Arzte, weiteren
Partner, die gesamte Bevolkerung im Einzugsgebiet und
alle Mitarbeitenden vertrauen. Es sind die Werte, die fir
alle unsere Standorte am Juranord- und -stdfuss gelten
und von allen Mitarbeitenden getragen werden.

UNSER WERTE-RAD 5

Was wir bieten Wie wir sind

Vertrauen Wertschatzung

Einfache
und
klare Wege

Hochste Unsere
Kompetenz Grundsatze

Von der Region -
fiir die Region

Verantwortung



Von der Region = y -
fiir die Region % .
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VON DER REGION - FUR DIE REGION

Unsere Angebote sind fir die Menschen
des Kantons Solothurn und der anliegenden
Regionen jederzeit zuganglich. Fir eine
bestmagliche, integrierte Versorgung,

die nah an den Menschen ist, setzen wir
auch auf regionale Partner.

HOCHSTE KOMPETENZ

Im taglichen Miteinander zeigen sich unsere
Fachkenntnisse in der interprofessionellen,
interdisziplindaren und gemeinsamen Patienten-
versorgung. Wir behandeln jede Patientin

und jeden Patienten individuell und umsichtig.
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EINFACHE UND KLARE WEGE

Wir sind fir unsere Patientinnen und
Patienten, Partner und Kolleginnen dank
einfacher und klarer Wege erreichbar.
Wir unterstiitzen die Patienten auf

dem Genesungsweg. Und wir helfen allen
Mitarbeitenden, damit sie ihre Arbeit
optimal machen kénnen.

Einfache
und
_klare Wege

FLEXIBEL UND UNKOMPLIZIERT

Losungsorientiert, unkompliziert und verlasslich -
so offnen wir unsere Tiren fir Patientinnen,
Patienten, zuweisende Arztinnen und Arzte und
andere Mitarbeitende. Dabei setzen wir klare
Prioritaten und Gbernehmen Verantwortung fir
unsere Entscheidungen.



AUF AUGENHOHE UND NAHBAR

Wir begegnen einander auf Augenhdhe - mit Respekt,
Offenheit und Wertschatzung. Authentisches Handeln
bedeutet fiir uns, als Menschen und als Institution

im Einklang zu sein: ehrlich, echt und verantwortungsvoll.

Unsere Nahe zeigt sich in integrierten Losungen fir
unsere Patientinnen und Patienten - Medizin, Pflege und
Begleitung greifen ineinander, um den Menschen als
Ganzes zu sehen und bestmdglich zu unterstiitzen.

WARM UND HERZLICH

Warme, Verstandnis und Wertschatzung sind
fur uns selbstverstandlich - im Umgang mit
Patientinnen und Patienten, mit allen Partnern
sowie mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Warm
und herzlich



FUHRUNGSGRUNDSATZE

Fuhren
inder soH

«Woran orientiert sich die Fihrung in unserer Organisa-
tion?» oder «Was wird von mir als Fihrungsperson er-
wartet?» Diese und weitere Fragen haben den Anstoss fir
die Entwicklung von Fihrungsgrundsatzen fir die Solo-
thurner Spitéler (soH) gegeben.

Unsere Flhrungsgrundsatze sollen sowohl Vorgesetzten
wie auch Mitarbeitenden eine Orientierungshilfe in der
taglichen Zusammenarbeit bieten. Wir freuen uns, wenn
auch Sie hinter unserer Fiihrungsphilosophie stehen.

FUHRUNGSGRUNDSATZE

Verantwortung und Vorbild

e Wir sind Vorbilder und leben unsere Unternehmens-
werte vor.

o Wir stehen fiir unser Handeln ein, Gbernehmen
Verantwortung und schaffen eine Kultur, in der wir
Fehler als Chance zur Verbesserung sehen.

» Unsere Entscheidungen und Handlungen sind
verbindlich und nachvollziehbar.

o Wir reflektieren unser Handeln.

Interaktion und Kommunikation

o Wir leben eine interdisziplinare, interprofessionelle
und standortibergreifende Zusammenarbeit.

o Wir erkennen Konflikte, sprechen diese aktivan und
begegnen diesen losungsorientiert.

o Wir informieren und kommunizieren authentisch,
transparent, zielgruppen- und rollengerecht.

o Wir schenken Vertrauen und bieten Unterstiitzung,
wo sie notig ist.

o Wir verhalten uns loyal gegeniiber der soH und
unseren Mitarbeitenden.
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Entwicklung und Befahigung Strategie und Gesamtblick

Wir begegnen einander mit Wertschatzung und echter,
wohlwollender Aufmerksamkeit.

Wir beziehen unsere Mitarbeitenden rollengerecht
in Entscheidungs- und Veranderungsprozesse mit ein.

Wir fordern aktives Mitdenken, sind offen fiir neue
Ideen und nutzen die vollen Kompetenzen
unserer Mitarbeitenden im Sinne einer lernenden
Organisation.

Wir setzen klare Erwartungen und unterstitzen
unsere Mitarbeitenden in ihrer personlichen

und beruflichen Entwicklung und geben ein trans-
parentes Feedback.

Wir schaffen ein Umfeld, in dem die Mitarbeitenden
Uber sich hinauswachsen konnen.

Wir fiihren unsere Mitarbeitenden zielorientiert
und fair.

o Wir behalten den Blick aufs Ganze und denken
unternehmerisch.

e Durch das Verstandnis fir Zusammenhange gestalten
wir Entscheidungen so, dass sie dem Gesamterfolg der
Organisation dienen.

o Wir erkennen, dass jede Berufsgruppe entscheidend
ist, und fordern das Verstandnis dafiir, um unser Spital
als Ganzes zu starken.

o Wirinspirieren und motivieren unser Umfeld.




solothurner
spitaler solH

Biirgerspital
Solothurn

Schéngriinstrasse 42 ' 4500 Solothurn
T 0326273121
info.bss@spital.so.ch

Kantonsspital
Olten

Baslerstrasse 150 ! 4600 Olten
T062311411
info.kso@spital.so.ch

Spital
Dornach

Spitalweg 11! 4143 Dornach
T 061704 44 44
info.do@spital.so.ch

Psychiatrische ——
Dienste I T |
(o o o A o1
Weissensteinstrasse 102 ' 4503 Solothurn | A4

T0326271111
info.pd@spital.so.ch

www.solothurnerspitaeler.ch ' Bl @
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