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Entwicklungsphase

Berufserfahrung
in der Schweiz

Talentmanagement
(standortubergreifend)

Funktion / Funktionsbezeichnung
Grad / Ausbildung / Erfahrung

Dipl. Pflegefachfrau*mann HF/FH
Hebamme FH

Pflegefachfrau*mann HF/FH
Hebamme BSc FH

Fachliche Vertiefung

Bachelor / NDS HF

Vertiefung

Fachlaufbahn

Fuhrungslaufbahn Bildungslaufbahn

Berufsbildner*in

Fachexpert*in Pflege |

Bachelor i.A. oder abgeschlossen

Stv. Stationsleiter*in . .
Diplomkurs Berufsbilder*in
i FH
BaChe.I.or LA, oder abgesf:hlossen Bachelor i.A. oder abgeschlossen+
+ Flhrungslehrgang fir Stv. Fachkurs Praxisausbildung
Stationsleitungen (intern)
NDS HF

NDS + Ausbildner*in mit eidg. FA

Fachexpert*in Pflege Il

MScN Nursing Science i. A.

Stationsleiter*in LTTP-Dozent*in (HF)
TC-Dozent*in (FH)
CAS + Kompetgnt fuhren in der soH Bachelor i.A. oder abgeschlossen
(intern) + SVEB 2 (Ausbildnerin mit eidg. FA)

___________________ S S

Pflegeexpert*in APN

Ressortleiter*in Berufsbildungs-
verantwortliche*r

MScN abgeschlossen

Leiter*in
Pflegeentwicklung

DAS, MAS, NDS
DAS Bildungsbereich +
l Fahrungslehrgang (intern)
Leiter*in Pflegedienst Leiter*in Berufsbildung

DNP, PhD

MAS. MBA. MSc. NDS MAS Erwachsenenbildung und
’ ’ ’ Bildungsmanagement, MSc oder

MAS Berufspadagogik
+ Fihrungslehrgang (intern)

Hinweis: Es besteht eine Durchlassigkeit zwischen den drei Laufbahnen (,Querkarrieren®)




